
Российская Федерация
Свердловская область

Муниципальный орган Управление образованием - Управление образованием

Тавдинского городского округа
МУНИЦИПАЛЪНОЕ КДЗЕННОЕ ОБЩЕОБРДЗОВДТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ -

ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ШКОЛА ЛЪ 14

окпо 541з8522, огрн 1026б01903569, инн/ кпп бб34007504166'760100l

62з957 Свердловокая область г, Тавдао ул, Транспортная, д,2,
email : shkol а| 4tav da@mail.ru, те л, 5 -З 5 -62

СОГЛАСОВАНО
Педагогическим советом
МкоУ ооШ Ns 14
протокол от 17.01.2024 Jф 5

УТВЕРЖДЕНО
Щиректор МКОУ ООШ Ns 14

Л. В. Гаврилова
Приказ J\Ъ 11 от к15> января2024 г,

План
работы по обеспечению объективности оценивания'

образовательных результатов обучающихся
в МКоУ ооШ ЛЬ 14

на2023 -2024 учебный год

ЛЪ п/п Название мер9цриятия Сроки ответственный
Нормативно-правовое обеспечение

1 Издание приказов об утверждении
сроков, ответственных, порядка,

регламентов проведения независимьIх
оценочных процедур

В течение года .Щиректор

2 Разработка локальных актов,
содержащих док}ментальное
сопровождение оценочных
IIроцедуР

В течение года заrпtеститель

директора по УР

J Представление анаJIитической спрЕtвки о
ходе и результатах оценочных процедур,
объективности их проведениrI

В течение года за;rлеститель

директора по УР

Мониторинг образовательных результатов обучаюrцихся
4 Анализ итогов успеваемости и

качества знаний обучающихся
В течение года
(по четвертям,
полугодиям)

заместитель
директора по УР

5 Анализ результатов
сформированности
предметных, метапредметных,
личностных результатов
обучающихся

В течение года
(по четвертям,
полугодиям)

заместитель
директора по УР,

учителя-
предметники

Анализ результатов
обучающихся по итогам
проведения внешЕих
оценочньIх процедур

В течение года
после проведения

процедур

заместитель
директора по УР,

учитеJUI-
предметники

6.



7 Сопоставление результатов
внешних оценочных
процедур и внутренних.
выявление необъективных
результатов. Корректировка
плана ВШК, методической
работы.

В течение года
после проведения

процедур

заместитель
директора по УР,

учителя-
предметники

Работа с педагогами
8 Повышение квалификации

педагогов по проблемам объективной
оценки образовательных достижений
обучающихся, по вопросам экспертизы и
оценки работ обучающихся при
проведении внешних оценочных
процедур

В течение года заместитель
директора по УР

9 Участие педагогов - предметников в
вебинарах и семинарах по ОГЭ

По графику заместитель
директора по УР

10. Ознакомление учителей с изменениями в
ким гиА - 2024

По мере
публикации КИМ

заместитель
директора по УР

11 Трансляция эффективного
педагогического опыта по повышению
объективности оценки качества
образования

В течение года Учителя-
предметники

Работа с
12 Проведение тренировочных

работ по типу КИМ независимых
процедур оценки качества образования
(впр, Егэ)

В течение года заместитель
директора по УР,

учителя-
предметники

13. Коррекционная работа, направленнаJI на
устранение образовательньIх дефицитов,
вьUIвленных при проведении оценочньIх
процедур

По плану
проведения

дополнительных
занятий с

учащимися

Учителя-
предметники

т4. Проведение классных часов по
вопросам проведения независимых
оценочньIх процедур

В течение года заплеститель
директора по УР,

классные

руководители
Работа с



15 Проведение родительских
собраний для ознакомления с
нормативно - правовой
документацией по процедуре
проведенияГИА-2024

В течение года заместитель
директора по УР,

классные

руководители

16 Размещение информации о

проведении оценочных процедур на
школьном сайте

В течение года заместитель
директора по УР,

отв. за сайт

|7 Организация индивидуальных
собеседований с родителями
(законньrми представителями) по
вопросам проведени я ГИА-2024

В течение года заместитель

директора по УР

18. Работа с родителями группы риска
через совет по профилактике

В течение года Щиректор,
заместитель

директора по УР
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